
Experiencias
Destacadas



Experiencias destacadas – Fundación Efecto Educativo 

La Fundación Efecto Educativo está reconocida por el Registro ATE del Ministerio de Educación desde el 
año 2011. Hemos trabajado con más de 250 establecimientos y aportado a la formación continua de más 
5.000 docentes, profesionales y asistentes de la educación y directivos.

En el Colegio Mission College de Osorno 
realizamos una enriquecedora capacitación 
sobre la Ley TEA, con el propósito de 
fortalecer las prácticas inclusivas y promover 
comunidades educativas más conscientes y 
respetuosas de la diversidad. 

Durante la jornada se abordaron contenidos 
esenciales como:

• Leyes y decretos que sustentan el 
derecho a educar en la diversidad.

• Definición del Trastorno del Espectro 
Autista (TEA) 

• Análisis de la Circular N°586 y su impacto 
en los establecimientos.

• Intervenciones preventivas frente a la 
desregulación emocional y conductual.

Ley TEA y su abordaje desde la convivencia escolar



La jornada fue valorada por su carácter activo y 
práctico, generando espacios de reflexión 
sobre cómo prevenir situaciones de 
desregulación emocional y fortalecer el 
trabajo del aula desde una mirada inclusiva y 
empática. 

Algunos testimonios de los participantes: 

“Los aprendizajes fueron entregados 
de forma dinámica y lúdica, lo que 
favorece la escucha activa y procesar 
los aprendizajes".

"Ayuda a prevenir situaciones de 
desregulación en los estudiantes y a 
nosotros como profesores tener un 
mayor dominio del aula.”



Estrategias diversi�cadas de enseñanza y trabajo colaborativo

Tuvimos el privilegio de acompañar a los equipos 
docentes, profesionales y directivos de la Escuela 
David León Tapia de SLEP Puerto Cordillera en una 
jornada formativa centrada en fortalecer prácticas 
inclusivas y colaborativas dentro del aula.

Durante la capacitación, los participantes se 
involucraron activamente en diversas actividades 
de reflexión pedagógica, intercambio de prácticas 
exitosas, y análisis del currículo desde un enfoque 
inclusivo, considerando las necesidades de 
estudiantes con apoyos permanentes.

Además, se abordaron estrategias para el manejo 
de conductas disruptivas leves y moderadas, 

“Muy clara en sus explicaciones, dinámica y 
contextualizadas a nuestra realidad. Se notó la experticia 
de la expositora y respondía a mis dudas. Me siento con 
más herramientas para atender a la diversidad”.

“Por la experiencia de la ATE lo cual generaba seguridad y 
confianza en lo que estábamos aprendiendo”.

entregando herramientas prácticas para promover 
un clima de aula seguro, respetuoso y propicio 
para el aprendizaje.

Algunos testimonios de los participantes:



Habilidades de comunicación efectiva y trabajo colaborativo

En la Escuela Víctor Pérez Durán de Collipulli 
realizamos un conjunto de jornadas enfocadas en 
fortalecer sus equipos de trabajo, promover una 
cultura de altas expectativas y avanzar hacia una 
comunidad educativa alineada con sus metas 
institucionales.

Durante la jornada, docentes, asistentes y 
directivos participaron activamente en espacios de 
reflexión, análisis de prácticas actuales y 
construcción de estrategias de mejora que 
potencian la convivencia escolar, el aprendizaje 
profundo y el desarrollo integral de todos los 
estudiantes.

Se destaca a la Escuela y equipo por su 
compromiso, participación activa y disposición a 
seguir construyendo espacios educativos que 
inspiran, desafían y acompañan a cada estudiante 
en su camino de aprendizaje.

“Sesiones claras, participativas y dinámicas, 
especialmente la sesión presencial”

Algunos testimonios fueron los siguientes: 

“Excelente la capacitación, cumplió con todas mis 
expectativas”.

“Los temas tratados son atingentes a nuestras 
necesidades”.


