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BOLETÍN INFORMATIVO: EXPERIENCIA
PASANTÍAS MADRID 2026

 

Fundación Efecto Educativo & APFRATO

"No pretendamos que las cosas cambien, si siempre hacemos lo mismo... Es en la crisis que nace la
inventiva, los descubrimientos y las grandes estrategias." — Albert Einstein

1. Una Comunidad Plural de Aprendizaje
Este boletín celebra la riqueza de la delegación de 2026, una comunidad plural de aprendizaje conformada
por:

2. El Manifiesto Pedagógico: Modelo Educar con 3 Ces
Nuestra propuesta técnica se articula sobre el modelo "Educar con 3 Ces":

• Capacidades, Competencias y Corazón: El eje del desarrollo integral.
• Cabeza, Cuerpo y Corazón: La tridimensionalidad del aprendizaje.
• Casa, Colegio y Comunidad: El enfoque sistémico de la educación.

• Sostenedores y Representantes Legales.
• Coordinadores del PIE.
• Jefes de UTP.

• Directores y Equipos de Gestión Directiva.
• Inspectoras Generales.
• Profesores de todas las etapas.

Liderazgo, Innovación y el Modelo de las 3 Ces en Terreno
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3. Liderazgo Pedagógico: Expertas de APFRATO en Terreno
El éxito de la experiencia 2026 radicó en la guía magistral de un equipo de expertas, que tradujeron la teoría
en práctica real:

1. El Liderazgo de Mar Romera Morón
Presidenta de APFRATO y creadora del modelo. Como referente mundial, guio la inmersión
teórica y metodológica. 

2. La Práctica de Aula de Mar García Romera
Experta en didáctica, relatoría y el arte como vehículo de transformación pedagógica.
Enseñó técnicas de aplicación directa en el salón. 

3. Coordinación Pedagógica de Marimar Hernáez
Relatora experta en la inmersión directa en el aula y la aplicación sistémica de la
capacitación en centros referentes. 
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4. Inmersión Cultural: Toledo y Segovia

Destino

La formación de un líder
patrimonio:

Visitas Destacadas

trasciende el aula. La experiencia cultural fue vital para la reflexión sobre el

Segovia: Ingeniería y
Leyenda

Toledo: Las Tres Culturas Exploramos la Catedral de Toledo y la Sinagoga de Santa María la Blanca.
Disfrutamos del Mirador del Valle.

Contemplamos el Acueducto Romano, el Alcázar de Segovia y la majestuosa
Catedral.



5. Principales Lecciones en Colegios Referentes

Centro Educativo Principales Lecciones

Colegio Base

Mirasur School

CEIP Antonio Machado

Observamos la personalización del aprendizaje y el desarrollo de la autonomía del
estudiante en entornos abiertos.

Lecciones sobre la gestión pública innovadora, convivencia escolar, y el papel de
la asamblea de aula.

Análisis sobre cómo observar la arquitectura y los materiales como "tercer
educador".
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8. El "Efecto Educador"
La experiencia de Madrid 2026 reafirmó que la capacitación es el motor del cambio. Al capacitar a un
directivo, el "efecto multiplicador" llega a cada rincón del sistema escolar, transformando la realidad educativa.

7. Metodología: Proceso Tridimensional
El aprendizaje se basó en tres dimensiones: Teórica (bases), Personal (crecimiento en equipo), y Práctica
(consolidación en terreno).

Fundación Efecto Educativo
Alianza Académica con APFRATO

¡Únete a la revolución pedagógica!
Asegura tu lugar en la II Edición de las Pasantías España 2027. 

Página 4

6. Objetivos de la Pasantía:

• Adquirir compromisos desde el amor a la infancia, la lógica y el sentido común.
• Entender la construcción escolar desde un enfoque sistémico global.

• Proporcionar bases didácticas y organizativas para Infantil, Primaria y Secundaria.
• Dominar técnicas de programación, evaluación y el uso del tiempo como recurso.

6.1. Visión y Compromiso

6.2. Capacitación y Competencias Técnicas
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